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Face and Voice Recognition Lab, University of Greenwich 
 
Investigador principal: Profesor Josh P. Davis (Profesor de Psicología Aplicada) 
 
Face and Voice Recognition Lab, School of Human Sciences, Institute of Lifecourse Development, 
University of Greenwich, Old Royal Naval College, London, SE10 9LS 

Correo 
electrónico 

super-recognisers@greenwich.ac.uk  

Universidad https://www.gre.ac.uk/people/rep/faculty-of-education-and-health/josh-davis  

LinkedIn 
(en inglés) 

https://www.linkedin.com/in/josh-p-davis-7050137b/  

Sitio web www.superrecognisers.com  

Twitter https://twitter.com/GRecognisers  

        
Información de la batería de prueba de reconocimiento facial de la Universidad de 
Greenwich  
 
Nota: Actualmente estamos actualizando la información de la batería de prueba. Sin embargo, si está 
interesado en emplear super-reconocedores en su organización, póngase en contacto con el profesor 
Josh P. Davis en j.p.davis@greenwich.ac.uk; o puede ponerse en contacto directamente con el 
equipo de Empresa y Negocios de la Universidad de Greenwich en 
https://enterprise.gre.ac.uk/access-our-expertise/consultancy.  
 
Desde 2020, hemos generado contratos de consultoría de investigación con más de 25 fuerzas 
policiales y empresas internacionales diferentes para ayudarles a reclutar nuevos super-
reconocedores para su organización o para desplegar y proporcionar capacitación a los que ya están 
empleados. 
 
Lista seleccionada de clientes 
 
2023 
Facewatch, UK 
Polizeidirektion Leipzig 
Polizeidirektion Dresden 
Bundespolizei (German Federal Police, Germany) 
Yoti, UK and India 
Super-Recognisers International, UK 
 
2022 
Polizei Reutlingen (and Esslingen), Germany 
Super-Recognisers International, UK 
Polizei Pforzheim, Germany 
Yoti, UK and India 
Polizei Ludwigsburg, Germany 
 
2021 
Singapore Police Service, Singapore 
Hochschule für Polizei Baden-Württemberg, Germany 
Polizei Freiburg, Germany 
Polizei Ravensburg, Germany 
Polizei Aalen, Germany 
Polizei Karlsruhe, Germany 
Business, France (redacted) 
Polizei Ulm, Germany 
Polizei Mannheim, Germany 
Polizei Offenburg, Germany 
Polizei Chemnitz, Germany 
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Business, UK (redacted) 
Yoti, UK and India 
Super-Recognisers International, UK 
Hochschule für Polizei Baden-Württemberg, Germany 
Government Agency, EU Member State (redacted) 
Polizei Konstanz, Germany. 
 
2020 
Bundespolizei (German Federal Police, Germany) 
Polizei Frankfurt am Main, Germany 
Yoti, UK and India 
Super-Recognisers International, UK 
 
2019 
Seequestor, UK 
Yoti, UK and India 
Super-Recognisers International, UK 
 
2018  
Queensland Police Service, Australia. 
Polizei Stuttgart, Germany 
Retail Business, UK (redacted) 
Government Agency, EU Member state (redacted) 
Polizei München, Germany 
Yoti, UK 
Super-Recognisers International, UK 
 
2017 
Yoti, UK 
Super-Recognisers International, UK 
 
2016 
Singapore Government Agency, Singapore 
Greater Manchester Police, UK 
Yoti, UK 
 
A veces sugerimos que las organizaciones quieran ponerse en contacto con una de las empresas del 
Reino Unido (Reino Unido) que contratan al profesor Josh Davis como consultor a través de un 
contrato de la Universidad de Greenwich Research Enterprise, Super-Recognisers International 
(SRI).  

Pruebas para la vigilancia  
 
Normalmente usamos la siguiente batería de prueba para la policía. Estas son las mismas pruebas 
utilizadas por Super-Cogninisers International. 
 
Batería actual de pruebas en línea 
 
Para la mayoría de los proyectos policiales en Europa occidental y para Super-Recognition 
International. 
   
 Nombre Categoría 
Fase 1a Prueba de preselección  

Prueba 1* ¿Podría ser un Super-Recogniser Test Memoria facial a corto plazo 
Fase 1b   

Prueba 2* Cambridge Face Memory Test: Extendido Memoria facial a corto plazo 
Prueba 3 Prueba de reconocimiento facial (blanco y negro) 20-40 Memoria facial a corto plazo 
Prueba 4 Prueba de coincidencia facial de Kent Coincidencia simultánea de rostros 
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Realización de las pruebas para Super-Cogninisers International 
 
Si desea realizar los exámenes Super-Recogniser International (solo en inglés), son gratuitos para 
que todos los intenten. Sin embargo, Super-Recognisers International cobrará una tarifa para recibir 
sus resultados. No recibimos ningún otro financiamiento directo para mantener las pruebas para los 
miembros del público en Internet. El personal del laboratorio trabaja un promedio de 
aproximadamente 30 horas por semana en el sistema de pruebas para miembros del público y 
voluntarios y las pruebas para Super-Reconocedores Internacionales. 
 
Puede encontrar más información sobre estas pruebas para individuos aquí.  
 
Las organizaciones que deseen que su personal realice estas pruebas deben ponerse en contacto 
directamente con Super-Cogninisers International. https://superrecognisersinternational.com/  
 
Baterías de prueba alternativas 
 
Tenga en cuenta, sin embargo, que para algunos clientes, hemos desarrollado pruebas 
especializadas que incluyen rostros de una variedad de etnias y edades. También tenemos pruebas 
que están diseñadas para garantizar que los participantes tomen decisiones rápidas sobre las 
caras. Podemos adaptar algunas de nuestras otras pruebas. Por ejemplo, tenemos algunos en los 
que los representados llevan máscaras faciales u otros disfraces. 
 
Negociación de contratos y costes 
 
El profesor Davis es empleado de la Universidad de Greenwich. Negociará contratos con 
organizaciones. Sin embargo, los acuerdos finales para todas las empresas de investigación y 
contratos de consultoría serán con el departamento de contratos y finanzas de la Universidad de 
Greenwich, y la Facultad de Salud, Educación y Ciencias Humanas, no con el profesor Davis. 
 
El profesor Davis no es recompensado financieramente por su trabajo de consultoría con la 
universidad y no tiene trabajo de consultoría privada. Esto reduce los riesgos de cualquier conflicto 
de intereses con su investigación. Las cotizaciones se basan en los costos económicos completos, 
diseñados para cubrir todos los gastos generales de la universidad en una proporción fija del acuerdo 
contratado. 
 
Ética y protección de datos 
 
Todos los procedimientos han sido aprobados (o requerirán aprobación) del Comité de Ética de 
Investigación de la Universidad de Greenwich (UREC) y siguen las pautas éticas establecidas por la 
Sociedad Británica de Psicología. El profesor Davis es psicólogo colegiado y miembro asociado del 
BPS. La Universidad de Greenwich y Qualtrics, el principal sistema de encuestas en línea utilizado 
por la Universidad, cumplen con GDPR. 
 
Investiga el voluntariado y las oportunidades para tomar exámenes gratis 
 
Es posible que le interese convertirse en miembro del grupo de voluntarios participantes de 
investigación del Laboratorio de Reconocimiento de Voz y Cara de Greenwich. No hay ningún cargo 
por tomar estas pruebas. En el momento de escribir este artículo (29.09.2023), la lista de pruebas 
disponibles es la siguiente: 
 

Prueba 5a Prueba de memoria facial de Greenwich, parte 1 Memoria facial a corto plazo 
Prueba 6 Prueba de coincidencia facial de Greenwich Coincidencia simultánea de rostros 
Prueba 5b Prueba de memoria facial de Greenwich, parte 2 Memoria facial a corto plazo 
Prueba 7* Prueba de reconocimiento facial a corto plazo (30-60) Memoria facial a corto plazo 
Prueba 8 Prueba de coincidencia facial de pasaporte Coincidencia simultánea de rostros 
Fase 1c   

Prueba 9a Prueba de memoria facial a largo plazo: Parte 1 Memoria facial a largo plazo 
Prueba 9b Prueba de memoria facial a largo plazo: Parte 2 Memoria facial a largo plazo 

https://www.superrecognisers.com/sri-information
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Para unirse al grupo de voluntarios, deberá haber realizado primero las siguientes tres pruebas:  
 

1. Cambridge (masculino) Prueba de memoria facial: extendida,  
2. Prueba de emparejamiento facial de Glasgow: Versión 1,  
3. Prueba de memoria facial a corto plazo (30-60).  

 
Y sería útil (pero no necesario) haber tomado esta prueba:  
 

¿Podría ser un Super-Recogniser Test  
 
Preferimos conservar los puntajes del primer intento en nuestros registros, por lo que si no ha 
realizado ninguna de estas pruebas, este enlace es probablemente el más fácil para acceder a 
las tres pruebas: http://tinyurl.com/TheThreeTestsDistributionLink , y este enlace para la 
prueba ¿Podría ser un super-reconocedor: 
http://tinyurl.com/CouldYouBeASuperRecogniserN5 
 
Si ha realizado nuestras pruebas y se le ha proporcionado uno de nuestros códigos anónimos (por 
ejemplo, AXXXXXXXX, BXXXXXXXX, TXXXXXXXX), todas las pruebas para voluntarios se pueden 
encontrar aquí:  http://tinyurl.com/DBCAuthDistributionLink  
 
Si ha realizado algunas o todas estas pruebas, pero no recuerda su código anónimo, envíenos un 
correo electrónico a super-recognisers@greenwich.ac.uk e idealmente proporcione la mayor 
cantidad posible de la siguiente información:  
 
Lista de preguntas: 

1. ¿En qué fecha (aunque sea aproximadamente) tomaste la prueba? 
2. ¿Qué código personal utilizaste? 
3. ¿Recuerda algún nombre en todas las pruebas que realizó (por ejemplo, Glasgow, Short-

Term?) 

 
Artículos que describen este trabajo. 
 
Actualmente estamos preparando un documento para su publicación. Aquí se proporciona 
información sobre el desarrollo de pruebas. 
 
Davis, J. P. (2019). The worldwide impact of identifying super-recognisers in police and business. The 
Cognitive Psychology Bulletin; Journal of the British Psychological Society: Cognitive Section, 4, 17-
22. ISSN: 2397-2653. (Free pre-print to download: https://doi.org/10.31234/osf.io/2ybau) 
 
Davis, J. P. (2020). CCTV and the super-recognisers. In C. Stott, B. Bradford, M. Radburn, and L. 
Savigar-Shaw (Eds.), Making an Impact on Policing and Crime: Psychological Research, Policy and 
Practice (pp 34-67). London: Routledge. ISBN 9780815353577. (Free pre-print to download: 
https://doi.org/10.31234/osf.io/jvu9z) 
 
Davis, J. P., & Robertson, D. (2020). Capitalizing on the super-recognition advantage: A powerful, but 
underutilized, tool for policing and national security agencies. Journal of the Homeland Defense & 
Security Information Analysis Centre, 7(1), 20-25.  

¿Podría ser un Super-Recogniser Test 

Cambridge (masculino) Prueba de memoria facial: extendida 

Prueba de coincidencia facial de Glasgow: Versión 1 

Prueba de coincidencia facial de Kent 

Prueba de memoria facial a corto plazo (30-60) 

Prueba de memoria de Cambridge Cars 
Cambridge (femenino) Prueba de memoria facial: extendida 

Prueba de emparejamiento facial de Glasgow: Versión 2 
Prueba de memoria de voz de Glasgow 
Prueba de coincidencia de voz Bangor 
Prueba de reconocimiento de voz de Greenwich  

http://tinyurl.com/TheThreeTestsDistributionLink
http://tinyurl.com/CouldYouBeASuperRecogniserN5
http://tinyurl.com/DBCAuthDistributionLink
mailto:super-recognisers@greenwich.ac.uk
https://doi.org/10.31234/osf.io/2ybau
https://doi.org/10.31234/osf.io/jvu9z


Updated: 29.09.2023 

 

https://www.researchgate.net/publication/342234089_Capitalizing_on_the_Super-
_Recognition_Advantage_A_Powerful_but_Underutilized_Tool_for_Policing_and_National_Security_
Agencies 
 
Libro editado sobre temas más amplios de reconocimiento facial: 
Valentine, T., & Davis, J. P. (2015). Forensic Facial Identification: Theory and Practice of Identification 
from Eyewitnesses, Composites and CCTV. Chichester: Wiley-Blackwell. ISBN: 978-1-118-46957-6. 
DOI: 10.1002/9781118469538 
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