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Face and Voice Recognition Lab, University of Greenwich 
 
Hovedforsker: Professor Josh P. Davis (professor i anvendt psykologi) 
 
Face and Voice Recognition Lab, School of Human Sciences, Institute of Lifecourse Development, 
University of Greenwich, Old Royal Naval College, London, SE10 9LS 

E-post super-recognisers@greenwich.ac.uk  

Universitet https://www.gre.ac.uk/people/rep/faculty-of-education-and-health/josh-davis  

LinkedIn https://www.linkedin.com/in/josh-p-davis-7050137b/  

Nettsted www.superrecognisers.com  

Kvitre https://twitter.com/GRecognisers  

        
University of Greenwich ansiktsgjenkjenningstest Batteriinformasjon  
 
Merk: Vi oppdaterer for øyeblikket testbatteriinformasjonen. Men hvis du er interessert i å ansette 
supergjenkjennere i organisasjonen din, vennligst kontakt professor Josh P. Davis ved 
j.p.davis@greenwich.ac.uk; eller du er velkommen til å kontakte University of Greenwich Business 
and Enterprise-teamet direkte på https://enterprise.gre.ac.uk/access-our-expertise/consultancy.  
 
Siden 2020 har vi generert forskningskonsulentkontrakter med mer enn 25 forskjellige internasjonale 
politistyrker og bedrifter for å hjelpe dem med å rekruttere nye supergjenkjennere til organisasjonen 
eller for å distribuere og gi opplæring til de som allerede er ansatt. 
 
Utvalgt kundeliste 
 
2023 
Facewatch, UK 
Polizeidirektion Leipzig 
Polizeidirektion Dresden 
Bundespolizei (German Federal Police, Germany) 
Yoti, UK and India 
Super-Recognisers International, UK 
 
2022 
Polizei Reutlingen (and Esslingen), Germany 
Super-Recognisers International, UK 
Polizei Pforzheim, Germany 
Yoti, UK and India 
Polizei Ludwigsburg, Germany 
 
2021 
Singapore Police Service, Singapore 
Hochschule für Polizei Baden-Württemberg, Germany 
Polizei Freiburg, Germany 
Polizei Ravensburg, Germany 
Polizei Aalen, Germany 
Polizei Karlsruhe, Germany 
Business, France (redacted) 
Polizei Ulm, Germany 
Polizei Mannheim, Germany 
Polizei Offenburg, Germany 
Polizei Chemnitz, Germany 
Business, UK (redacted) 
Yoti, UK and India 
Super-Recognisers International, UK 
Hochschule für Polizei Baden-Württemberg, Germany 
Government Agency, EU Member State (redacted) 
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Polizei Konstanz, Germany. 
 
2020 
Bundespolizei (German Federal Police, Germany) 
Polizei Frankfurt am Main, Germany 
Yoti, UK and India 
Super-Recognisers International, UK 
 
2019 
Seequestor, UK 
Yoti, UK and India 
Super-Recognisers International, UK 
 
2018  
Queensland Police Service, Australia. 
Polizei Stuttgart, Germany 
Retail Business, UK (redacted) 
Government Agency, EU Member state (redacted) 
Polizei München, Germany 
Yoti, UK 
Super-Recognisers International, UK 
 
2017 
Yoti, UK 
Super-Recognisers International, UK 
 
2016 
Singapore Government Agency, Singapore 
Greater Manchester Police, UK 
Yoti, UK  

Noen ganger foreslår vi at organisasjoner kanskje vil kontakte et av de britiske selskapene som 
engasjerer professor Josh Davis som konsulent via en University of Greenwich Research Enterprise-
kontrakt, Super-Recognisers International (SRI).  

Tester for politiarbeid 
 
Vi bruker normalt følgende testbatteri for politiarbeid. Dette er de samme testene som brukes av 
Super-Recognisers International. 
 
Nåværende batteri av online tester 
 
For de fleste politiprosjekter i Vest-Europa og for Super-Recognisers International. 
   
 Navn Kategori 
Fase 1a Pre-screening test  

Prøve 1* Kan du være en Super-Recogniser Test Kortsiktig ansiktsminne 
Fase 1b   

Prøve 2* Cambridge ansiktsminnetest: Utvidet Kortsiktig ansiktsminne 
Prøve 3 Ansiktsgjenkjenningstest (svart-hvitt) 20-40 Kortsiktig ansiktsminne 
Prøve 4 Kent Face Matching Test Samtidig matching av ansikter 
Prøve 5a Greenwich Face Memory Test Del 1 Kortsiktig ansiktsminne 
Prøve 6 Greenwich ansiktsmatchende test Samtidig matching av ansikter 
Prøve 5b Greenwich Face Memory Test Del 2 Kortsiktig ansiktsminne 
Test 7* Kortsiktig ansiktsgjenkjenningstest (30-60) Kortsiktig ansiktsminne 
Prøve 8 Pass-ansiktsmatchende test Samtidig matching av ansikter 
Fase 1c   
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Tar testene for Super-Recognisers International 
 
Hvis du ønsker å ta Super-Recogniser International-testene (kun på engelsk), er de gratis for alle å 
prøve. Super-Recognisers International vil imidlertid kreve et gebyr for å motta resultatene dine. Vi 
mottar ingen annen direkte finansiering for å opprettholde testene for publikum på internett. 
Laboratoriepersonalet jobber i gjennomsnitt ca. 30 timer per uke med testsystemet for publikum og 
frivillige og testene for Super-Recognisers International. 
 
Mer informasjon om disse testene for enkeltpersoner finner du her.  
 
Organisasjoner som ønsker at deres ansatte skal ta disse testene, bør kontakte Super-Recognisers 
International direkte. https://superrecognisersinternational.com/ 
 
Alternative testbatterier 
 
Vær imidlertid oppmerksom på at for noen kunder har vi utviklet spesialiserte tester som inkluderer 
ansikter fra en rekke etnisiteter og aldre. Vi har også tester som er designet for å sikre at deltakerne 
tar raske beslutninger til ansikter. Vi kan tilpasse noen av våre andre tester. For eksempel har vi noen 
der de avbildede har på seg munnbind eller andre forkledninger. 
 
Kontraktsforhandlinger og kostnader 
 
Professor Davis er ansatt ved University of Greenwich. Han vil forhandle kontrakter med 
organisasjoner. Imidlertid vil endelige avtaler for alle forskningsforetak og konsulentkontrakter være 
med University of Greenwich kontrakter og finansavdeling, og Fakultet for helse, utdanning og 
humaniora, ikke professor Davis. 
 
Professor Davis er ikke økonomisk belønnet av sitt konsulentarbeid med universitetet og har ingen 
privat konsulentvirksomhet. Dette reduserer risikoen for eventuelle interessekonflikter med hans 
forskning. Sitater er basert på fulle økonomiske kostnader - designet for å dekke alle 
universitetskostnader til en fast andel av den inngåtte avtalen. 
 
Etikk og databeskyttelse 
 
Alle prosedyrer er godkjent (eller vil kreve godkjenning) av University of Greenwich Research Ethics 
Committee (UREC) og følger etiske retningslinjer etablert av British Psychological Society. Professor 
Davis er en chartret psykolog og en tilknyttet BPS. University of Greenwich og Qualtrics, det primære 
nettbaserte undersøkelsessystemet som brukes av universitetet, er begge GDPR-kompatible. 
 
Forskning, frivillig arbeid og muligheter til å ta tester gratis 
 
Du kan være interessert i å bli medlem av Greenwich Face and Voice Recognition Lab 
forskningsdeltaker frivillig basseng. Det koster ingenting å ta disse testene. I skrivende stund 
(29.09.2023) er listen over tilgjengelige tester som følger: 
 

Test 9a Langsiktig Face Memory Test: Del 1 Langsiktig ansiktsminne 
Test 9b Langsiktig Face Memory Test: Del 2 Langsiktig ansiktsminne 

Kan du være en Super-Recogniser Test 

Cambridge (mann) Face Memory Test: Utvidet 

Glasgow Face Matching Test: Versjon 1 

Kent Face Matching Test 

Kortsiktig Face Memory Test (30-60) 

Cambridge Biler Minne Test 
Cambridge (kvinnelig) Face Memory Test: Utvidet 

Glasgow Face Matching Test: Versjon 2 
Glasgow Voice Memory Test 
Bangor Voice Matching Test 

https://www.superrecognisers.com/sri-information
https://superrecognisersinternational.com/


Updated: 29.09.2023 

 

 
For å bli med i frivilligpoolen, må du ha tatt følgende tre tester først:  
 

1. Cambridge (mann) Face Memory Test: Utvidet,  
2. Glasgow Face Matching Test: Versjon 1,  
3. Kortsiktig ansiktsminnetest (30-60).  

 
Og det ville være nyttig (men ikke nødvendig) å ha tatt denne testen:  
 

Kan du være en Super-Recogniser Test  
 
Vi foretrekker å beholde førsteforsøkspoeng i våre poster, så hvis du ikke har tatt noen av 
disse testene, er denne lenken sannsynligvis den enkleste for å få tilgang til de tre testene: 
http://tinyurl.com/TheThreeTestsDistributionLink,  og denne lenken for Kan du være en Super-
Recogniser Test: http://tinyurl.com/CouldYouBeASuperRecogniserN5 
 
Hvis du har tatt testene våre og har fått en av våre anonyme koder (f.eks. AXXXXXXXX, 
BXXXXXXXX, TXXXXXXXX), finner du alle tester for frivillige her:  
http://tinyurl.com/DBCAuthDistributionLink  
 
Hvis du har tatt noen eller alle disse testene, men ikke husker din anonyme kode, vennligst send oss 
en e-post på super-recognisers@greenwich.ac.uk og ideelt sett gi så mye av følgende informasjon 
som mulig:  
 
Liste over spørsmål: 

1. Hvilken dato (selv om omtrent) tok du testen på? 
2. Hvilken personlig kode brukte du? 
3. Husker du noen navn på alle testene du tok (f.eks. Glasgow, kortsiktig?) 

 
Artikler som beskriver dette arbeidet. 
 
Vi forbereder for tiden et papir for publisering. Her gis det en del informasjon om testutvikling. 
 
Davis, J. P. (2019). The worldwide impact of identifying super-recognisers in police and business. The 
Cognitive Psychology Bulletin; Journal of the British Psychological Society: Cognitive Section, 4, 17-
22. ISSN: 2397-2653. (Free pre-print to download: https://doi.org/10.31234/osf.io/2ybau) 
 
Davis, J. P. (2020). CCTV and the super-recognisers. In C. Stott, B. Bradford, M. Radburn, and L. 
Savigar-Shaw (Eds.), Making an Impact on Policing and Crime: Psychological Research, Policy and 
Practice (pp 34-67). London: Routledge. ISBN 9780815353577. (Free pre-print to download: 
https://doi.org/10.31234/osf.io/jvu9z) 
 
Davis, J. P., & Robertson, D. (2020). Capitalizing on the super-recognition advantage: A powerful, but 
underutilized, tool for policing and national security agencies. Journal of the Homeland Defense & 
Security Information Analysis Centre, 7(1), 20-25.  
https://www.researchgate.net/publication/342234089_Capitalizing_on_the_Super-
_Recognition_Advantage_A_Powerful_but_Underutilized_Tool_for_Policing_and_National_Security_
Agencies 

 
Redigert bok om bredere ansiktsgjenkjenningsproblemer: 
Valentine, T., & Davis, J. P. (2015). Forensic Facial Identification: Theory and Practice of Identification 
from Eyewitnesses, Composites and CCTV. Chichester: Wiley-Blackwell. ISBN: 978-1-118-46957-6. 
DOI: 10.1002/9781118469538 
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