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Face and Voice Recognition Lab, University of Greenwich 
 
Ricercatore principale: Professor Josh P. Davis (Professore di psicologia applicata) 
 
Face and Voice Recognition Lab, School of Human Sciences, Institute of Lifecourse Development, 
University of Greenwich, Old Royal Naval College, London, SE10 9LS 

E-mail super-recognisers@greenwich.ac.uk  

Università https://www.gre.ac.uk/people/rep/faculty-of-education-and-health/josh-davis  

LinkedIn https://www.linkedin.com/in/josh-p-davis-7050137b/  

Sito web www.superrecognisers.com  

Cinguettare https://twitter.com/GRecognisers  

        
Informazioni sulla batteria del test di riconoscimento facciale dell'Università di 
Greenwich  
 
Nota: stiamo aggiornando le informazioni sulla batteria di prova. Tuttavia, se sei interessato a 
impiegare super-riconoscitori nella tua organizzazione, contatta il professor Josh P. Davis presso 
j.p.davis@greenwich.ac.uk; oppure puoi contattare direttamente il team Business and Enterprise 
dell'Università di Greenwich all'indirizzo https://enterprise.gre.ac.uk/access-our-expertise/consultancy.  
 
Dal 2020, abbiamo generato contratti di consulenza di ricerca con più di 25 diverse forze di polizia e 
aziende internazionali per aiutarli a reclutare nuovi super-riconoscitori nella loro organizzazione o per 
distribuire e fornire formazione a quelli già occupati. 
 
Elenco selezionato di clienti 
 
2023 
Facewatch, UK 
Polizeidirektion Leipzig 
Polizeidirektion Dresden 
Bundespolizei (German Federal Police, Germany) 
Yoti, UK and India 
Super-Recognisers International, UK 
 
2022 
Polizei Reutlingen (and Esslingen), Germany 
Super-Recognisers International, UK 
Polizei Pforzheim, Germany 
Yoti, UK and India 
Polizei Ludwigsburg, Germany 
 
2021 
Singapore Police Service, Singapore 
Hochschule für Polizei Baden-Württemberg, Germany 
Polizei Freiburg, Germany 
Polizei Ravensburg, Germany 
Polizei Aalen, Germany 
Polizei Karlsruhe, Germany 
Business, France (redacted) 
Polizei Ulm, Germany 
Polizei Mannheim, Germany 
Polizei Offenburg, Germany 
Polizei Chemnitz, Germany 
Business, UK (redacted) 
Yoti, UK and India 
Super-Recognisers International, UK 
Hochschule für Polizei Baden-Württemberg, Germany 
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Government Agency, EU Member State (redacted) 
Polizei Konstanz, Germany. 
 
2020 
Bundespolizei (German Federal Police, Germany) 
Polizei Frankfurt am Main, Germany 
Yoti, UK and India 
Super-Recognisers International, UK 
 
2019 
Seequestor, UK 
Yoti, UK and India 
Super-Recognisers International, UK 
 
2018  
Queensland Police Service, Australia. 
Polizei Stuttgart, Germany 
Retail Business, UK (redacted) 
Government Agency, EU Member state (redacted) 
Polizei München, Germany 
Yoti, UK 
Super-Recognisers International, UK 
 
2017 
Yoti, UK 
Super-Recognisers International, UK 
 
2016 
Singapore Government Agency, Singapore 
Greater Manchester Police, UK 
Yoti, UK 
 
A volte suggeriamo alle organizzazioni di contattare una delle società del Regno Unito (Regno Unito) 
che ingaggiano il professor Josh Davis come consulente tramite un contratto dell'Università di 
Greenwich Research Enterprise, Super-Recognisers International (SRI).  

Test per la polizia  
 
Normalmente utilizziamo la seguente batteria di prova per la polizia. Questi sono gli stessi test 
utilizzati da Super-Recognisers International. 
 
Batteria attuale di test online 
 
Per la maggior parte dei progetti di polizia in Europa occidentale e per Super-Recognisers 
International. 
   
 Nome Categoria 
Fase 1a Test di pre-screening  

Test 1* Potresti essere un Super-Recogniser Test Memoria facciale a breve termine 
Fase 1b   

Test 2* Test di memoria facciale di Cambridge: esteso Memoria facciale a breve termine 
Test 3 Test di riconoscimento facciale (bianco e nero) 20-40 Memoria facciale a breve termine 
Test 4 Kent Face Matching Test Corrispondenza simultanea del viso 
Test 5a Test di memoria facciale di Greenwich Parte 1 Memoria facciale a breve termine 
Test 6 Test di corrispondenza facciale di Greenwich Corrispondenza simultanea del viso 
Prova 5b Test di memoria facciale di Greenwich Parte 2 Memoria facciale a breve termine 
Test 7* Test di riconoscimento facciale a breve termine (30-60) Memoria facciale a breve termine 
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Sostenere i test per Super-Recognisers International 
 
Se desideri sostenere i test Super-Recogniser International (solo in inglese), sono gratuiti per tutti. 
Tuttavia, Super-Recognisers International addebiterà una commissione per ricevere i risultati. Non 
riceviamo altri finanziamenti diretti per mantenere i test per i membri del pubblico su Internet. Il 
personale del laboratorio lavora in media circa 30 ore settimanali sul sistema di test per membri del 
pubblico e volontari e sui test per Super-Recognisers International. 
 
Maggiori informazioni su questi test per gli individui possono essere trovate qui.  
 
Le organizzazioni che desiderano che il proprio personale sostenga questi test devono contattare 
direttamente Super-Recognisers International. https://superrecognisersinternational.com/  
 
Batterie di prova alternative 
 
Si prega di notare, tuttavia, che per alcuni clienti, abbiamo sviluppato test specialistici che includono 
volti di una varietà di etnie ed età. Abbiamo anche test progettati per garantire che i partecipanti 
prendano decisioni rapide da affrontare. Possiamo adattare alcuni dei nostri altri test. Ad esempio, ne 
abbiamo alcuni in cui le persone raffigurate indossano maschere per il viso o altri travestimenti. 
 
Negoziazione del contratto e costi 
 
Il professor Davis è un dipendente dell'Università di Greenwich. Negozierà i contratti con le 
organizzazioni. Tuttavia, gli accordi finali per tutti i contratti di ricerca e consulenza saranno con il 
dipartimento di contratti e finanza dell'Università di Greenwich e la Facoltà di Salute, Educazione e 
Scienze Umane, non con il professor Davis. 
 
Il professor Davis non è ricompensato finanziariamente dal suo lavoro di consulenza con l'università e 
non ha alcun lavoro di consulenza privato. Ciò riduce i rischi di eventuali conflitti di interesse con la 
sua ricerca. I preventivi si basano su costi economici completi, progettati per coprire tutte le spese 
generali dell'università in una percentuale fissa del contratto contrattuale. 
 
Etica e protezione dei dati 
 
Tutte le procedure sono state approvate (o richiederanno l'approvazione) del Comitato etico di ricerca 
dell'Università di Greenwich (UREC) e seguono le linee guida etiche stabilite dalla British 
Psychological Society. Il professor Davis è uno psicologo abilitato e un membro associato del BPS. 
L'Università di Greenwich e Qualtrics, il principale sistema di sondaggi online utilizzato dall'Università, 
sono entrambi conformi al GDPR. 
 
Ricerca volontaria e opportunità di sostenere test gratuitamente 
 
Potresti essere interessato a diventare un membro del pool di partecipanti alla ricerca Greenwich 
Face and Voice Recognition Lab. Non ci sono costi per sostenere questi test. Al momento della 
stesura di questo articolo (29.09.2023), l'elenco dei test disponibili è il seguente: 
 

Test 8 Test di corrispondenza facciale del passaporto Corrispondenza simultanea del viso 
Fase 1c   

Test 9a Test di memoria facciale a lungo termine: Parte 1 Memoria facciale a lungo termine 
Test 9b Test di memoria facciale a lungo termine: Parte 2 Memoria facciale a lungo termine 

Potresti essere un Super-Recogniser Test 

Test di memoria facciale Cambridge (maschio): esteso 

Glasgow Face Matching Test: Versione 1 

Kent Face Matching Test 

Test di memoria facciale a breve termine (30-60) 

Test di memoria di Cambridge Cars 
Test di memoria facciale Cambridge (femminile): esteso 

https://www.superrecognisers.com/sri-information
https://superrecognisersinternational.com/
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Per entrare a far parte del pool di volontari, è necessario aver prima sostenuto i seguenti tre test:  
 

1. Cambridge (maschio) Test di memoria facciale: esteso,  
2. Glasgow Face Matching Test: Versione 1,  
3. Test di memoria facciale a breve termine (30-60).  

 
E sarebbe utile (ma non necessario) aver fatto questo test:  
 

Potresti essere un Super-Recogniser Test  
 
Preferiamo mantenere i punteggi del primo tentativo nei nostri record, quindi se non hai 
sostenuto nessuno di questi test, questo link è probabilmente il più semplice per accedere ai 
tre test: http://tinyurl.com/TheThreeTestsDistributionLink  e questo link per il Could you be a 
Super-Recogniser Test: http://tinyurl.com/CouldYouBeASuperRecogniserN5 
 
Se hai sostenuto i nostri test e ti è stato fornito uno dei nostri codici anonimi (ad esempio, 
AXXXXXXXX, BXXXXXXXX, TXXXXXXXX), tutti i test per i volontari possono essere trovati qui:  
http://tinyurl.com/DBCAuthDistributionLink  
 
Se hai sostenuto alcuni o tutti questi test, ma non ricordi il tuo codice anonimo, ti preghiamo di inviarci 
un'e-mail all 'indirizzo super-recognisers@greenwich.ac.uk e idealmente fornire il maggior numero 
possibile delle seguenti informazioni:  
 
Elenco delle domande: 

1. In quale data (anche se approssimativa) hai fatto il test? 
2. Che codice personale hai usato? 
3. Ricordi qualche nome in tutti i test che hai sostenuto (ad esempio Glasgow, Short-Term?) 

 
Articoli che descrivono questo lavoro. 
 
Attualmente stiamo preparando un documento per la pubblicazione. Qui vengono fornite alcune 
informazioni sullo sviluppo dei test. 
 
Davis, J. P. (2019). The worldwide impact of identifying super-recognisers in police and business. The 
Cognitive Psychology Bulletin; Journal of the British Psychological Society: Cognitive Section, 4, 17-
22. ISSN: 2397-2653. (Free pre-print to download: https://doi.org/10.31234/osf.io/2ybau) 
 
Davis, J. P. (2020). CCTV and the super-recognisers. In C. Stott, B. Bradford, M. Radburn, and L. 
Savigar-Shaw (Eds.), Making an Impact on Policing and Crime: Psychological Research, Policy and 
Practice (pp 34-67). London: Routledge. ISBN 9780815353577. (Free pre-print to download: 
https://doi.org/10.31234/osf.io/jvu9z) 
 
Davis, J. P., & Robertson, D. (2020). Capitalizing on the super-recognition advantage: A powerful, but 
underutilized, tool for policing and national security agencies. Journal of the Homeland Defense & 
Security Information Analysis Centre, 7(1), 20-25.  
https://www.researchgate.net/publication/342234089_Capitalizing_on_the_Super-
_Recognition_Advantage_A_Powerful_but_Underutilized_Tool_for_Policing_and_National_Security_
Agencies 
 
Libro curato su questioni di riconoscimento facciale più ampie:  
Valentine, T., & Davis, J. P. (2015). Forensic Facial Identification: Theory and Practice of Identification 
from Eyewitnesses, Composites and CCTV. Chichester: Wiley-Blackwell. ISBN: 978-1-118-46957-6. 
DOI: 10.1002/9781118469538 

Glasgow Face Matching Test: Versione 2 
Test di memoria vocale di Glasgow 
Test di corrispondenza vocale Bangor 
Test di riconoscimento vocale di Greenwich  
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